
  



                      
Раздел 1. ЦЕЛЕВОЙ. 
 
1.1. Цель актуализированной рабочей программы воспитания 
Современный российский национальный воспитательный идеал — 
высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 
принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 
ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных 
и культурных традициях многонационального народа Российской 
Федерации. 
В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 
Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся 
в МКОУ «ОШ №29»: развитие личности, создание условий 
для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовнонравственных ценностей 
и принятых в российском обществе правил и норм 
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 
закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 
среде. 
 
1.2. Направления воспитания 
 
  Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности МКОУ «ОШ №29» по 
основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 
 

− -гражданское воспитание - гражданское воспитание — формирование российской 
гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 
России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 
государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 
политической культуры; 

− патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему 
народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 
российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

− духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной 
культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 
российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 
дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

− эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе российских 
традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 
искусства; 

− физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 
эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей и 
состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 



чрезвычайных ситуациях; 
− трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 
самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение 
выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

− экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, 
бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 
духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

− ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 
людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных 
интересов и общественных потребностей. 
 
1.3. Направления воспитания. 
 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 
образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине — 
России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 
уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей 
Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 
региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 
уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 
гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по 
возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с 
учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 
достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий 
неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий 
старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий 
ответственность за свои поступки. 



Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 
имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, 
проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 
людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 
искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и 
безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 
быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 
физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 
психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 
ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 
природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред 
природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в 
познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 
многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 
знании. 



Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 
естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 
образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 
поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 
мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 
тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, 
российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих 
гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, 
коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 
самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его 
традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов 
России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего 
народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, 
технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в прошлом 
и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на 
духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях 
нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки других 
людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с учётом 
осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих 
традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 



Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального и 
общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного согласия 
людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 
институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания 
детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части 
духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных традиций и 
народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 
традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в 
современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении 
здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в 
информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 
гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую 
активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, 
игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и 
психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 
стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным 
условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том 
числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности 
на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной 
организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный 
инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 



Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории 
образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, 
значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 
природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в 
области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для 
окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 
индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях 
человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире 
(языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 
естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

Раздел 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ. 
 
2.1. Уклад общеобразовательной организации. 
 
         Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Новокрасивская основная школа 
№29» расположено в небольшом селе Новокрасивое. Центры культуры, спортивные школы и 
школы искусства в данном районе отсутствуют.  Социальный состав обучающихся неоднороден: в 
школе обучаются дети из неполных, малообеспеченных и многодетных семей. 
         Значительная часть  семей связана со школой тесными узами: учились родители, дети, внуки.  
Эта особенность способствует формированию благоприятного климата, доверительных отношений 
и укреплению традиций. 
         Школа живёт и развивается в рамках гуманистической воспитательной системы, все ключевые 
дела реализуются в едином детско-взрослом сообществе.   
         Основным принципом воспитания в школе является создание воспитывающей комфортной 
среды для каждого ребёнка и взрослого. 
         Стилем воспитания является продуктивно-трудовая деятельность учащихся, учителей, 
родителей, их гражданственность, инициативность, коллективизм, целеустремлённость.  
         МКОУ «ОШ №29» сотрудничает с Новокрасивским сельским клубом и местной библиотекой, 
совместно организовывая проведение  массовых социально-значимых акций и мероприятий не 
только для школьников, но и для жителей села (Новый год, День Матери и др.) 



         Процесс воспитания в МКОУ «ОШ №29» основывается на следующих принципах:  
– воспитания у детей желания облагораживать, преобразовывать действительность, активно 

включаться в дела местного сообщества; 
– системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 
         Ведущим звеном воспитания в школе являются ключевые общешкольные дела, через которые 
осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов. Важной чертой каждого ключевого 
дела является коллективная разработка, планирование, проведение и анализ их результатов. 

− !традиции и ритуалы, символика, особые нормы этикета в общеобразовательной 
организации; 

− социальные партнёры общеобразовательной организации, их роль, возможности в 
развитии, совершенствовании условий воспитания, воспитательной деятельности; 

− значимые для воспитания проекты и программы, в которых общеобразовательная 
организация уже участвует или планирует участвовать (федеральные, региональные, 
муниципальные, международные, сетевые и др.), включённые в систему воспитательной 
деятельности; 

− реализуемые инновационные, перспективные воспитательные практики, определяющие 
«уникальность» общеобразовательной организации; результаты их реализации, трансляции в 
системе образования; 

− наличие проблемных зон, дефицитов, препятствий достижению эффективных результатов 
в воспитательной деятельности и решения этих проблем, отсутствующие или недостаточно 
выраженные в массовой практике. 

Дополнительные характеристики (могут учитываться в описании): 
− особенности местоположения и социокультурного окружения общеобразовательной 

организации, историко-культурная, этнокультурная, конфессиональная специфика населения 
местности, включённость в историко-культурный контекст территории;  

− контингент обучающихся, их семей, его социально-культурные, этнокультурные, 
конфессиональные и иные особенности, состав (стабильный или нет), наличие и состав 
обучающихся с особыми образовательными потребностями, с ОВЗ, находящихся в трудной 
жизненной ситуации и др.; 

− организационно-правовая форма общеобразовательной организации, наличие разных 
уровней общего образования, направленность образовательных программ, в том числе наличие 
образовательных программ с углублённым изучением учебных предметов; 

− режим деятельности общеобразовательной организации, в том числе характеристики по 
решению участников образовательных отношений (форма обучающихся, организация питания и 
т. п.); 

− наличие вариативных учебных курсов, практик гражданской, духовно-нравственной, 
социокультурной, экологической и т. д. воспитательной направленности, в том числе включённых 
в учебные планы по решению участников образовательных отношений, авторских курсов, программ 
воспитательной направленности, самостоятельно разработанных и реализуемых педагогами 
общеобразовательной организации. 
 

 



2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

 

Урочная деятельность  

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 
следующее: 

• установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 
способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению 
их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности 
через использование занимательных элементов, историй из жизни современников; 

• побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 
общения со всеми участниками образовательного процесса, принципы учебной дисциплины и 
самоорганизации через знакомство и в последующем соблюдение «Правил внутреннего распорядка 
обучающихся, взаимоконтроль и самоконтроль обучающихся; 

• привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, 
организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование 
ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней 
отношения; 

• использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 
демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 
человеколюбия и добросердечности, перевод содержания с уровня знаний на уровень личностных 
смыслов, восприятие ценностей через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для 
решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе, анализ поступков людей, историй судеб; 

• использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий обучения, 
обеспечивающих современные активности обучающихся (программы-тренажёры, тесты, зачёты в 
электронных приложениях, мультимедийные презентации, научно-популярные передачи, фильмы, 
обучающие сайты, уроки онлайн, видеолекции, онлайн-конференции и др.); 

• проведение учебных (олимпиады, занимательные уроки и пятиминутки, урок-деловая 
игра, урок-путешествие, урок мастер-класс, урок-исследование) и учебно-развлекательных 
мероприятий (конкурс-игра «Предметный кроссворд», турнир «Своя игра», викторины, 
литературная композиция, конкурс газет и рисунков, экскурсия), которые помогают поддержать 
мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в 
классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

• организация предметных образовательных событий (проведение предметных декад) для 
обучающихся с целью развития познавательной и творческой активности, инициативности в 
различных сферах предметной деятельности, раскрытия творческих способностей обучающихся с 
разными образовательными потребностями и индивидуальными возможностями; 

• организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 
неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 
сотрудничества и взаимной помощи; 

• применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 
- интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников 
(предметные выпуски заседания клуба «Что? Где? Когда?», брейн-ринга, геймификация: 
квесты, игра-провокация, игра-эксперимент, игра-демонстрация, игра-состязание); 



- дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного 
диалога в атмосфере интеллектуальных, нравственных и эстетических переживаний, 
столкновений различных взглядов и мнений, поиска истины и возможных путей решения 
задачи или проблемы, творчества учителя и учащихся; 
- групповой работы или работы в парах, с целью обучения командной работе и 
взаимодействию с другими детьми, постановки общей цели, для достижения которой каждый 
должен внести индивидуальный вклад, распределению ролей, рефлексией вклада каждого в 
общий результат; 
• использование визуальных образов (предметно-эстетической среды, наглядная агитация 

школьных стендов, предметной направленности, совместно производимые видеоролики по темам 
урока); 

• включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к 
получению знаний (социо-игровая режиссура урока, лекция с запланированными ошибками, 
наличие двигательной активности на уроках), налаживанию позитивных межличностных 
отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока 
(сотрудничество, поощрение, доверие, поручение важного дела, эмпатия, создание ситуации 
успеха); 

• инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 
реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьникам 
возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык 
генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, 
оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 
аргументирования и отстаивания своей точки зрения (участие в конкурсах, выставках, 
соревнованиях). 
         Непрерывный поиск приёмов и форм взаимодействия педагогов и обучающихся на учебном 
занятии позволяет приобретённым знаниям, отношениям и опыту перейти в социально значимые 
виды самостоятельной деятельности. 

Внеурочная деятельность  

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 
преимущественно через:  

• вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 
 предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, 
развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить 
опыт участия в социально значимых делах; 

• формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, 
 которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 
доверительными отношениями друг к другу; 

•    создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 
 социально значимые формы поведения; 

•    поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 
 позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;  

•    поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  
Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в 

рамках следующих выбранных школьниками ее видов: 



 
Познавательная деятельность. Курс внеурочной деятельности «Основы духовно-

нравственной культуры народов России», направленный на передачу школьникам социально 
значимых знаний, развивающий их любознательность, позволяющий привлечь их внимание к 
экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным  проблемам нашего общества, 
формирующий их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира. 

Художественное творчество. Курсы дополнительного образования «Школьный театр», 
«Домисолька» (хоровой), «Компьютерная графика», создающие благоприятные условия для 
просоциальной самореализации школьников, направленные на раскрытие их творческих 
способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание 
ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие.  

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности «История 
родного края», «Познай свой край», направленные на воспитание у школьников любви к своему 
краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и ответственности 
школьников. 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности «Будьте 
здоровы», «Здоровье и безопасность», «В здоровом теле здоровый дух!», направленные на 
физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, 
побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование 
установок на защиту слабых. 

Разговоры о важном 

Классное руководство. 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу с 
коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с 
учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 
представителями. 
Работа с классным коллективом: 

•  инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 
необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; выработка совместно со 
школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они 
должны следовать в школе; организация интересных и полезных для личностного развития ребёнка 
совместных дел с учащимися вверенного ему класса, позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них 
детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться, а с 
другой, установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 
значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 

•  проведение классных часов: тематические (согласно плану классного руководителя, 
посвящённые юбилейным датам, Дням воинской славы, событию в классе, в городе, стране) 
способствующие расширению кругозора детей, формированию эстетического вкуса, позволяющие 
лучше узнать и полюбить свою Родину; игровые, способствующие сплочению коллектива, 
поднятию настроения, предупреждающие стрессовые ситуации; проблемные, направленные на 
устранение конфликтных ситуаций в классе, школе, позволяющие решать спорные вопросы; 
организационные, связанные с подготовкой класса к общему делу; здоровьесберегающие, 



позволяющие получить опыт безопасного поведения в социуме, ведения здорового образа жизни и 
заботы о здоровье других людей.  
        Классные руководители в работе над сплочением коллектива используют разнообразные 
формы. Это однодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и 
родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные 
ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; дающие 
каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. 

Индивидуальная работа с учащимися: 
• изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 
ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых 
педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются 
с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его 
классе учителями.  

• поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 
взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего 
трудоустройства, успеваемость и т. п.), когда каждая проблема трансформируется классным 
руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить.  

• индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных 
портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 
личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным 
руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои 
успехи и неудачи.  

•  мотивация ребенка на участие в жизни класса, школы, на участие в  
общественном детском/молодежном движении и самоуправлении; 

•  мотивация школьников совместно с учителями-предметниками на участие 
 в конкурсном и олимпиадном движении; 

• коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными 
представителями, с другими учащимися класса; через предложение взять на себя ответственность 
за то или иное поручение в классе. 
 
Работа с учителями, преподающими в классе: 

• регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 
направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам 
воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

• проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 
интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

• привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 
возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, 
обстановке; 

• привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий 
в деле обучения и воспитания детей. 

 
Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 



• регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни 
класса в целом; 

• помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 
отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;  

• организация родительских собраний (тематических, организационных, аналитических, 
итоговых, комбинированных, совместно с учителями-предметниками, совместно с детьми), 
проводимых в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

• создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 
управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

• привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 
• организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных 

на сплочение семьи и школы, анкетирование и тестирование родителей. 
Основные школьные дела. 

Воспитательное пространство МКОУ «ОШ №29» представляет собой систему условий, 
возможностей для саморазвития личности, образуемых субъектами этого пространства - детьми, 
педагогами, родителями. Значительная часть семей связана со школой тесными узами: учились 
дети, внуки. Эта особенность играет важную роль в воспитательном процессе, способствует 
формированию благоприятного микроклимата, доверительных отношений, укреплению традиций, 
лучшему взаимопониманию родителей, учащихся и учителей.  
        Сама среда обуславливает акценты на те ценности, которые формируются у подрастающего 
поколения: чувство любви к родному краю, уважительное отношение к своей истории, символам 
Отечества, народным традициям, природе. Это стимулирует социально-полезную деятельность 
учащихся во благо родного села и его жителей.  
        В связи с этим одним из важнейших направлений воспитательной работы в школе является 
создание системы ключевых общешкольных дел, которые обеспечивают включенность в них 
большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, активность и 
ответственность за происходящее в школе и окружающем мире.  

Для этого в школе используются следующие формы работы 

На внешкольном уровне: 

- социальные проекты. В нашем варианте долгосрочный комплексный эколого- 
преобразовательный проект «Школьный сад», ориентированный на преобразование окружающего 
школу социума, что наглядно показывает социальную значимость совместного творческого труда; 

- экологические акции: «Бумажный бум» (в сборе макулатуры активно участвуют не только 
родители детей, но и дедушки, бабушки; макулатура сдается в приемные пункты) и экологический 
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- акции: «Письмо солдату», «Бессмертный полк»; 
- спортивные соревнования по волейболу, футболу; шашечно-шахматные турниры,  

«Осенний кросс», «Мама, папа, я – спортивная семья»; 
- праздники: «День пожилого человека», «День матери», «Проводы русской зимы», «Новый 

год», «День защитника Отечества», «8 Марта», «День Победы», «Последний звонок», которые 
открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную 
заботу об окружающих.  

На школьном уровне: 



        Школьные праздники - это система ключевых дел, направленная на познание историко-
культурных корней, осознание неповторимости малой Родины, ее судьбы, неразрывность с ней, 
формирование гордости за сопричастность к деяниям предков и современников:  

- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела, связанные со 
значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, в которых участвуют все классы школы 
(День самоуправления, День матери, Новый год, День Защитника Отечества); 

- церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в  
жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, за значительный 
вклад в развитие школы. Способствует поощрению социальной активности детей, развитию 
позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию 
чувства доверия и уважения друг к другу. 
На уровне классов:  

- выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных 
за подготовку общешкольных ключевых дел; 

- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  
- проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

 участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных 
советов дела. 
На индивидуальном уровне:  

- вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из  
возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, 
музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 
ответственных за приглашение и встречу гостей и т. п.); 

- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 
 проведения и анализа ключевых дел; 

- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа  
ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с 
педагогами и другими взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через  
включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером 
для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за 
тот или иной фрагмент общей работы.  

Внешкольные мероприятия. (из ключевых) 

Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды   
предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 
образовательных отношений   

-оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразовательную 
организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 
Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского 
государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

− организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 
Российской Федерации; 



− исполнение гимна Российской Федерации;  
− оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, 

рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 
позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об 
интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;  

− подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 
обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с 
работами друг друга;  

− поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 
общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 
территории при общеобразовательной организации; 

− деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 
родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории;  

− разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 
церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);  

− разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 
акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 
традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 
безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся 
с особыми образовательными потребностями. 

Взаимодействие с родителями 

Семья – первый устойчивый коллектив (группа) в жизни каждого человека. В процессе 
формирования личности семья играет главенствующую роль: это первая ступенька социализации и 
самосознания личности. Здесь ребенок приобретает умения и навыки в общении и человеческих 
взаимоотношениях, здесь закладывается нравственный облик и профессиональное 
самоопределение.  
         Главными задачами модуля являются оказание помощи семье в воспитании детей, психолого-
педагогическое просвещение семей, коррекция семейного воспитания, организация досуга семьи.  
        Основными направлениями в работе педагогического коллектива с семьями обучающихся 
являются:  

- изучение семей и условий семейного воспитания,  
- пропаганда психолого-педагогических знаний,  
- активизация и коррекция семейного воспитания через работу с родительским активом,  
- дифференцированная и индивидуальная помощь родителям,  
- обобщение и распространение опыта успешного семейного воспитания.  

Формы работы с семьёй: 
На групповом уровне:  

• лектории: «О вас и для вас, родители»: роль семьи в формировании личности ребенка, 
 семья глазами ребенка; психо-сексуальное развитие детей и подростков; проблемы здоровья наших 
детей; большие проблемы маленького ребенка; непослушный ребенок; проблемы общения 
родителей и детей; дети и деньги; ваш беспокойный подросток.  

• цикл бесед по теме «Воспитание здоровых детей»: основы рационального питания; 



 охрана зрения; алкоголь, курение и подростки; психическое здоровье; резервы нашего организма; 
нравственно-половое воспитание; физиологические особенности организма женщины и мужчины; 
гигиена юноши, девушки; СПИД – медико-биологические и социальные аспекты болезни; экология 
и здоровье ребенка.  

• круглые столы «Трудные дети и трудные взрослые»; «Отцы и дети в меняющемся мире»; 
«Современная семья сегодня»; «Родители и дети: противостояние или сотрудничество»; 
«Взаимодействие родителей и детей».  

• выставки работ детей и родителей по декоративно-прикладному и художественному 
 творчеству «Семейный вернисаж»; «Выставка семейных талантов».  

• семейные праздники «Папа, мама, я – дружная семья»; «День Здоровья»; «Новый год -  
семейный праздник» 
На индивидуальном уровне: 

• обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых конфликтных 
ситуаций; 

• участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 
острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 
внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

• индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 
педагогов и родителей. 

 
Самоуправление. 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 
инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 
достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 
самореализации. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается 
самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 
трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое 
самоуправление.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом  
На уровне школы: 

• через деятельность выборного Совета обучающихся школы (далее СОШ), создаваемого 
для учета мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 
административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

• через деятельность школьного актива (первичное отделение РДШ, отряд ВВПОД 
«Юнармия» имени героя Советского Союза И. А. Мальцева), инициирующего и организующего 
проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, праздников, 
флешмобов)  

 
Штаб первичного отделения Всероссийской общественно-государственной, детско-юношеской 
организации «Российское движение школьников» создан для реализации следующих функций:  
- вовлечение обучающихся и прием в РДШ;  
-  активизация работы профильных отрядов и их Советов по занятости в свободное время 

(волонтеры);  
- организация и ведение школьного учета членов РДШ и их участие в мероприятиях;  



- организация мероприятий и их анализ по направлениям деятельности РДШ;  
- организация проведения Всероссийских дней единых действий;  
- привлечение обучающихся, членов РДШ в участии в предметных олимпиадах и неделях, 

спортивных соревнованиях и творческих конкурсах. 
 

Штаб первичного отделения юнармейского отряда имени героя Советского Союза И. А. Мальцева 
Всероссийского военно-патриотического общественного движения «Юнармия» в своей 
деятельности реализует функции:  
- привлечение обучающихся к вступлению в «Юнармию»;  
- организации и проведений военно-патриотических игр, олимпиад, конкурсов; 
- участие в сдаче норм ГТО; 
- юнармейская помощь ветераном войны и тыла, детям войны через волонтерскую деятельность 
- организация участия во Всероссийских акциях через группы «Юнармия» в социальных сетях; 

• через деятельность созданного Совета медиации (примирения) из наиболее авторитетных 
старшеклассников и педагогов по урегулированию конфликтных ситуаций в школе, 
реализующего следующие функции: 

- выявление конфликтных ситуаций среди обучающихся и разрешение споров по урегулированию 
взаимоотношений; 

- представление интересов обучающихся на Совете профилактики и малых педагогических 
советах; 

- разрешение споров и конфликтных ситуаций «ученик-ученик»; 
- участие в проведении школьных восстановительных конференциях, семейных конференциях, 

акций по профилактике правонарушений; 
- оформление уголка безопасности и права. 
На уровне классов: 

•  через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров 
 (старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать 
его работу с работой СОШ и классных руководителей; 

•  через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные  
направления работы класса; 

•  планирование и анализ общеклассных дел, конкурсов, соревнований, акций; 
•  организация дежурства по классу и школе; 
•  выпуск и работа классного уголка; 
•  делегирование обучающихся для работы в Управляющем Совете школы, штабе РДШ, 

 штабе отряда имени героя Советского Союза И. А. Мальцева ВВПОД «Юнармия»; 
•  активизация обучающихся класса для занятости в свободное время; 
•  представление кандидатур обучающихся для награждения. 

На индивидуальном уровне: 
• участие в планировании, организации и анализе проведенных общешкольных,  

внешкольных, классных дел; 
• участие в дежурстве по классу и школе, в трудовых акциях, посадке деревьев и  

саженцев, разбивке цветников; 
• участие в работе Советов дел по организации соревнований, конкурсов, олимпиад, 

 конференций. 
Профилактика и безопасность. 



Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 
формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в общеобразовательной организации 
предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 
общеобразовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 
безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

− проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 
безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по 
разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

− проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 
педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 
конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных 
органов, опеки и т. д.);  

− разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 
девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 
взаимодействия; 

− вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 
профилактической направленности социальных и природных рисков в общеобразовательной 
организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами 
(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 
молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в 
цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 
безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и 
т. д.); 

− организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 
одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 
негативным воздействиям, групповому давлению; 

−  профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 
альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя (походы, 
спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-
духовной, благотворительной, художественной и др.); 

− предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 
расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп обучающихся 
(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.);  

− профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 
психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 
запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

 

Профориентация. 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в 
себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам 
профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной 
деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 



профессиональной деятельности, сориентироваться в мире современных профессий, учитывая 
потребности территории в кадрах и востребованность профессий в современном мире. 
         Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 
школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный 
взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и вне 
профессиональную составляющие такой деятельности. 
         Эта работа осуществляется через: 

• циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку  
школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

• профориентационные игры: деловые игры, квесты, расширяющие знания  
школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той 
или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

• экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные представления о  
существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии (ООО 
Ефремовский хлебозавод, ООО «Возрождение»); 

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых  
дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах ( ГПОУ ТО "ЕХТТ", Ефремовский 
филиал ФГБОУ ВО РязГМУ Минздрава России); 

• встречи с носителями профессий (очные и онлайн);  
• совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий(/https://proektoria.online/news/projectnews/prodolzhenie_cikla_vserossijskih_otkrytyh_urok
ov/ и др.), прохождение профориентационного онлайн-тестирования (https://proforientator.ru/tests/; 
https://postupi.online/ и др.), онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям 
образования 

• участие в работе всероссийского профориентационного проекта «ПроеКТОриЯ» 
(https://proektoria.online/), созданного в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-
тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков. 

Раздел 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ. 

3.1. Кадровое обеспечение. 

В данном разделе могут быть представлены решения в общеобразовательной организации, в 
соответствии с ФГОС общего образования всех уровней, по разделению функционала, связанного 
с планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельности; по 
вопросам повышения квалификации педагогических работников в сфере воспитания; психолого-
педагогического сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и других категорий; по 
привлечению специалистов других организаций (образовательных, социальных, 
правоохранительных и др.). 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

В данном разделе могут быть представлены решения на уровне общеобразовательной 
организации по принятию, внесению изменений в должностные инструкции педагогических 
работников по вопросам воспитательной деятельности, ведению договорных отношений, сетевой 
форме организации образовательного процесса, сотрудничеству с социальными партнёрами, 
нормативному, методическому обеспечению воспитательной деятельности.  



Представляются ссылки на локальные нормативные акты, в которые вносятся изменения в 
связи с утверждением рабочей программы воспитания. 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 
потребностями 

Данный раздел наполняется конкретными материалами с учётом наличия обучающихся с 
особыми образовательными потребностями. Требования к организации среды для обучающихся с 
ОВЗ отражаются в примерных адаптированных основных образовательных программах для 
обучающихся каждой нозологической группы. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 
потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, 
воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся 
поведением, — создаются особые условия (описываются эти условия). 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 
являются: 

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 
успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 
всех участников образовательных отношений; 

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 
возможностей каждого обучающегося; 

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 
повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 
необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 
использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 
воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 
особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 
вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 
воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся 
с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 
обучающихся 

 



Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 
обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 
жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 
воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 
успешности обучающихся строится на принципах: 

− публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 
проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

− соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 
организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

− прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 
следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 
выдвижении кандидатур); 

− регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 
чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

− сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных 
и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 
активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 
получившими и не получившими награды); 

− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 
представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их 
представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 
статусных представителей; 

− дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 
стимулирующее действие системы поощрения). 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса. 

         Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса 
являются следующие:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников: для того, 
чтобы изучить динамику личностного роста воспитанников и изучить уровень развития 
коллектива класса, школы, мы используем  

• Методики диагностики личностного роста Д. В. Григорьева, П. В. Степанова, И. В. 
Степановой  

• Д. В. Григорьев «Мониторинг воспитания в современной школе»  
• А. И. Григорьева, Л.В. Заика «Концепция и модель оценки качества воспитания в системе 

общего образования»  
• П. В. Степанов «Диагностика и мониторинг процесса воспитания в школе» 

2. Воспитательная деятельность педагогов. Позиция педагога как воспитателя 
отслеживается по методике А.И. Григорьевой «Профессиональная позиция педагога как 
воспитателя»  

3. Управление воспитательным процессом в образовательной организации 
• Должностные инструкции 
• Документация классного руководителя 

4. Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в образовательной 



организации: 
• кадровое обеспечение, 
• нормативно-правовая база, 
• наличие программного обеспечения и т. д.  

отслеживается по методике, предложенной коллективом авторов: Л .В. Алиева, Д.В. 
Григорьев, Н.Л. Селиванова, И.В. Степанова, П.В. Степанов.  

         Итогом анализа организуемого в школе воспитательного процесса является перечень 
выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект 
направленных на это управленческих решений. 
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